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Karsilikh iligkilerinde dil, din, irk, mezhep ve cinsiyet ayrimi yapmaz ve siyasi igerikli
propaganda faaliyetinde bulunmaz, baskalari tarafindan bu tarz faaliyetlerde
bulunulmasina izin vermez. Esitlik ilkelerinden ayrilamaz, ise alim sdreclerinde 1rk,
renk, cinsiyet, yas, milliyet, din, cinsel yonelim, medeni durum, engellilik ve benzer
durumlara dayal olarak ayrimcilik yapmaz. ise baslayan tiim personel 4857 sayil is
kanuna kapsaminda c¢alistinlir. Bu kapsamda personellerin tcret ve sosyal haklari
Sirket disindan baska topluluklara ihtiyac duyulmadan ve cikar ¢catismalarina maruz
kalmadan uygular ve modern kolelige karsidir.

4857 sayili is kanununda her ne kadar on doért yasini doldurmus ve ilkdgretimi
tamamlamis olan cocuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egditime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif iglerde
calistirilabilecekleri dizenlenmisse de HWASEUNG BULGARIA Otomotiv prensip
geregdi kanunda ifade edilen ¢ocuk iscilerin biinyesinde ¢alismasina musaade etmez.

HWASEUNG BULGARIA Otomotiv iliskilerinde “gizlilik ve ifsa etmeme” prensibine
uygun hareket eder. Bu kapsamda taraflar; karsilikli yazili talep ve izin olmaksizin
bagka kisilere/kuruluslara ve yetkili olmayan sirket calisanlarina aralarindaki ticari
iliskiyle ve bu iliski sebebiyle elde ettikleri ticari sirlarla (6rn: fiyat, siparis miktari, iskonto
tutari, s6zlesme kosullar, karlilik v.b.) ilgili higbir yazili/s6zlu agiklamada bulunmaz,
bilgi ve belge vermez.

HWASEUNG BULGARIA Otomotiv personeli aligveris slrecinde (tescilli olsun veya
olmasin) kargl tarafa ait her turli marka, tasarim, model, desen Uzerindeki fikri ve sinai
haklari korumak ve bunlarin usulsiiz ya da izinsiz bir sekilde baska kisi ve kuruluglar
tarafindan kullaniimasini 6nlemek icin gereken cabayi gosterirler. Bilgi ugurma ve
misillemeye kargi tedbirler alinir.
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